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l. ARGUMENT

coala Gimnaziala “Simion Lazar” Lunca Mure ului, in calitate de prestator de servicii educa ionale pentru beneficiarii primari, secundari si
teriari din comunitate, asigura implementarea politicilor educationale prin demersul didactic de aplicare la clasd a curriculei nationale de citre
cadrele didactice, ajutate de personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Tn acest context, Planul managerial pentru anul scolar 2025-2026, este elaborat din perspectiva rolului si atributiilor Scolii Gimnaziale “Simion
Lazar” Lunca Mure ului in sistemul educational si in comunitate, punand in practica Proiectul de Dezvoltate Institutionla care isi propune o inhvd are
activa in care sa fie implicati toti beneficiarii educationali, astfel incat la absolvirea clasei a VIl a elevii sd acceada in inva amantul liceal si profesional
potrivit capacitatilor si posibilitatilor de a face fata formei de inva 3mant aleasa si cu sanse de reusita pe piata muncii.

Documentul de fatd, vizeazd, de asemenea, necesitatea dezvoltarii in scoald a unor practici didactice care s& promoveze interactivitatea,
utilizarea/aplicarea informatiilor in contexte cat mai variate si corelate la experienta elevilor, la a teptdrile acestora si a familiei in privinta demersului
didactic si confortului educational.

Elementul central al Planului Managerial este ELEVUL, care este actorul principal al demersului educational, in jurul acestuia gravitand modul

de abordare a curriculumului, constituirea si perfectionarea resursei umane, constituirea i folosirea resursei materiale i financiare i modul de
abordare a relatiilor cu comunitatea locala.

Il. DIRECTII DE ACTIUNE
Dezvoltare organizationala si relatii sistemice

1. Cresterea eficientei functiilor manageriale si distribuirea acestora;
2. Dezvoltarea sistemului de management al calita ii;
3. Respectarea regulamentelor scolii (Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interna)

1. Asigurarea unor programe educationle bazate pe o inva are activa in care sa fie implicati toti beneficiarii si care sa satisfaca asteptirile acestora
si standardele de calitate - INVA AREA VIZIBILA;

Punerea in practica a curriculumului national la nivelul fiecarei catedre si al fiecdrei discipline de studiu;

Realizarea unei oferte de CDS in functie de nevoile elevilor si posibilita ile materiale si umane ale scolii;

Realizarea unei evaluari ritmice si obiective a competentelor vizate de curriculum;

Imbunita irea demersului didactic asigurind sanse egale tuturor elevilor pentru atingerea standardelor curriculare si pregatirea elevilor de a
accede la liceu si scoala profesionala in functie de posibilita ile intelectuale si de interesele fiecdruia;

Reducerea numadrului de absene i prevenirea absenteismului colar, a riscului de abandon colar, prevenirea violenei i cre terea
siguran ei elevilor
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7. Tmbuniti irea pregitirii elevilor din ( elealv-a pentru asigurarea integrarii op im{  ciclul gimnazial
8. Dezvoltarea capacititii scolii de a gestiona educatia complementara.
9. Asigurarea unui standard de evaluare comun pentru toti elevii prin organizarea simuldrilor cu subiect unic la disciplinele de

examen pentru elevii claselor a VIII-a.

Resurse umane

Mentinerea unui management privind resursele umane care s3 asigure cel putin mentinerea calita ii demersului didactic actual;
Constientizarea cadrelor didactice privind dezvoltarea carierei didactice si etapele acesteia;

Armonizarea ofertei de formare cu nevoile de formare individuale si cele ale organizatiei;

Rezolvarea contestatiilor la nivelul unita ii de inva 2mant in conformitate cu legislatia in vigoare;

Asigurarea sanat3 ii si securitd ii la locul de munca.
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Eficientizarea activit3 ii tuturor compartimentelor; gestionarea eficientd a informa iilor i a situa iilor

Resurse materiale
1. Fundamentarea, angajarea, ordonantarea, lichidarea si executia bugetului conform prevederilor legale in vigoare;
Asigurarea conditiilor igienico-sanitare conform legislatiei in vigoare;
Gestionarea eficientd a resurselor financiare si materiale;
Pistrarea, intretinerea si innoirea bazei materiale a scolii;
Stabilirea si respectarea priorititilor in vederea repartizirii fondurilor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar achizitionate;
Iimbunita irea activitd ilor de obtinere a fundurilor extrabugetare.
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Relatia scoald-pdrinti-comunitate (prestator de servicii educationale-beneficiari primari-beneficiari secundari-beneficiari
secundari)

1. Stabilirea modalitatilor de colaborare cu parintii, autoritatile publice locale, institutiile de cultura si alte organizatii
guvernamentale si neguvernamentale;

2. Implicarea parin ilor si comunit ii locale in activitd ile scolare si extrascolare ale Scolii Gimnaziale Simion Lazar Lunca Mure ului;

3. Promovarea imaginii Scolii Gimnaziale Simion Lazar Lunca Mure ului

4. Colaborarea deschisi si permanentd cu mass-media
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ACTIUNI

RESPONSABILITATI

BENEFICIARI

EVALUARE

L Asigurarea unui demers instructiv-educativ de calitate prin reconsiderarea modului de abordare a activiti ii de citre cadrele
didactice centrat pe instruire i cunoa tere a impactului-iNVA AREA VIZIBILA

1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate centrate pe instruire i cunoa tere a impactului-Invi area vizibili

'INDICATOR DE PERFORMANTA: Incadrarea cu cadre didactice calificate in propor ie de 95%

Incadrarea la toate nivelurile de invatdmant si la toate disciplinele cu cadre Com. jude eand de Elevi, Realizarea Angcolar 2025
didactice calificate mobilitate personal Pers. Didactic incadrarii -2026
didactic o I
Organizarea si desfagurarea activitatilor in cadrul catedrelor si a Director, Elevi Procese Sept 2025
comisiilor de lucru Responsabili cadre i verbale Lunar
comisii de lucru
Asigurarea educatiei de bazd prin eficientizarea activitdtii de invatare si | Director Elevi, Planificari Septembrie-
formarea competentelor. Diversificarea ofertei de CDS ,consilierea cadrelor | Responsabili catedre Pers. Didactic Plan decembrie
didactice in elaborarea propriilor optionale Comisia pt curriculum managerial
Procese
verbale
Ob inerea sus inerii financiare in scopul stabilizarii fortei de munca in | Consiliu de Elevi, Monitorizarea Oct  2025-
unitatea scolard (decontare transport cadre didactice) i a drepturilor | administratie Pers. decontarii iunie 2026
acordate elevilor ( transport elevi, burse , rechizite, tichete sociale) Director, Didactic transportului si a
Contabil Comunitate altor proiecte




ACTIUNI e wmmmezm»wp.qvﬁ_ BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Monitorizarea activitd ilor didactice prin asisten e 1 interasistente Director Elevi, Grafic Saptamanal
Responsabili catedre Personal didactic, | asistente An scolar
Fi e asisten e 2025 - 2026
Monitorizarea activitd ii la nivelul tuturor compartimentelor Director Personal didactic | Plan Octombrie
Resp. de compartimente | de predare, | operational; Tunie 2026
administrativ Rapoarte
activitate

I. 2. Perfec ionarea i formarea continud a personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic

personalului didactic auxiliar i nedidactic in propor ie de 100%

INDICATOR DE EHNMOW?—\»ZH%" Participarea cadrelor didactice la activitii de formare, indiferent de forma, in propor ie de 100% ia

speciale

Evaluarea activitatii desfasurate de cadrele didactice in anul scolar 2023- Responsabili comisii Cadre didactice Fisa de |Septembrie
2024, acordarea calificativelor anuale pe baza metodologiei de evaluare Director evaluare 2025
CA Procese
L verbale
Perfec ionarea echipei manageriale prin documentare tiin ificd, participare | Director Elevi, Rapoarte, 31.08.2026
la programe de perfec ionare Responsabil cu Personal didactic | procese
formarea continua verbale,
adeverin e,
certificate
Perfec ionarea  cadrelor didactice prin studiu individual, documentare [Responsabilii catedrelor | Elevi, Rapoarte, Sept.2025
tiin ificd, participare la activitiile catedrelor, la sesiunile cercurilor |Comisia pentru Pers. Didactic procese Tunie2026
pedagogice, la programe de perfec ionare metodicd i in specialitate (la 5 [curriculum verbale,
ani) Director adeverin e,
_ |certificate |
Perfec ionarea cadrelor didactice prin colaborare pentru rezolvarea|Responsabilii catedrelor |Elevi, Procese verbale |Lunar
neclaritd ilor didactice; consilierea profesorilor debutan i, suplinitori, nou-|Director Pers. Didactic
veni 1 in unitate _
Monitorizarea activitd ii de formare continud Director Pers.didactic  de [Rapoarte Septembrie
Responsabil cu | predare, auxiliar [Procese verbale [2025-Iunie
formarea continua i nedidactic inspec ii curente, 2026




ACTIUNI

‘

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

L.3. Cresterea calititii actului educational cu scopul amelioririi rezultatelor colare iob inerea unor rezultate bune la examenele na ionale

%, CRESTEREA MEDIEI LA EN CU 5 %

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA PROCENTULUI DE PARTICIPARE A ELEVILOR LA EXAMENELE NATIONALE CU 10

Centrarea procesului instructiv- educativ pe elev prin implicarea acestuia Responsabilii catedrelor | Elevi Fie de Lunar
in propria formare i autoevaluare Profesori Asisten e/
Director Interasisten e
Monitorizarea progresului elevilor Director Profesori, elevi, |Portofoliul Septembrie-
Responsabili catedre parinti profesorului tunie 2025
Prelucrarea metodologiei de desfd urarea a evaludrilor na ionale, a Director, Parin 1, elevi, [Procese verbale | Octombrie-
admiterii la liceu Dirigin ii claselor a Profesori decembrie
VIII a 2025
Planificarea i organizarea pregitirii pentru evaluarea na ionald 2025 —cls. | Director Elevi, Profesori  |Grafic activitdi | martie 2026
1L, IV, VI Inva atorii/dirigin ii Pirin i
claselor II, IV VI
Planificarea i organizarea pregdtirii pentru  evaluarea naionala 2025 a |Director Elevi, Profesori  |Grafic activitdi | Septembrie
elevilor de cls. a VIIIa (activita i remediale/pregéatire suplimentara) Dirigin ii claselor Périn i 2025-iunie
aVIII a 2026 |
Realizarea de asistente la clasele aIl, IV ,VI,la clasa a VIII-a Director elevi Fisa asistente Octombrie
la Limba Romana si Matematica . Responsabilii mai 2026
de catedra
Monitorizarea aplicdrii i parcurgerii programei colare la toate clasele Director Elevi, Profesori  |Fisd asistente Septembrie
Responsablilii Périn i - iunie
catedrelor 2026




ACTIUNI ;
ﬁl

P zmwwEﬂ.w.:

EVALUARE

L.4. Reducerea numirului de absen e i prevenirea absenteismului colar, a riscului de abandon colar, prevenirea violen ei i cre terea siguran ei

elevilor

INDICATOR DE PERFORMANTA: Reducerea numirului de absen e cu 20 % i cre terea siguran ei colare 100%

Crearea in scoald a unui climat de disciplind i de responsabilitate, prin Director, Elevi, printi, | Portofoliu Zilnic
respectarea ROI care conferd siguranta-fizica i psihicd a elevilor. Profesori de serviciu profesori diriginte
Dirigin i Registru
) | Consilier colar incidente
Colaborarea cu organele de poliie pentru prevenirea actelor de violen a Director Elevi, printi, | Protocol de Septembrie
Diriginti profesori colaborare — iunie
Consilier colar Registru 2026
serv.pe
Monitorizarea cazurilor de absenteism, actelor de violentd (de atitudine, | Director, Comisia de Elevi, profesori, | Procese Septembrie
verbala, fizicd), discutarea acestora in cadrul comisiei, elaborarea si | prevenire i eliminare p rinti verbale CP, — iunie
aplicarea unui plan de masuri, notarea lor in registrul serviciului pe coald | violen & CA 2026
(abaterilor colare) Profesori serviciu Registru
Consilier colar serv. Pe
coala
Stabilirea legiturilor cu familia pentru combaterea absenteismului, | Director Profesori Grafic intilniri | Lunar
repeten iei ia abandonului colar. Consilier colar Elevi périn i
Dirigin 1 Périn i Procese
verbale
Asigurarea securitatii elevilor in spatiul scolar si in Tmprejurimi Director, Elevi, profesori, | Contract col.cu | Zilnic
Profesori serviciu, p rinti, Poli ia
Poli ia Personal Func ionarea

sist supr. video




ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Profesori serviciu elevi pe coald
' Extinderea sistemului de supraveghere video din coald Director Profesori Instalare Septembrie-
Administrator Elevi Func ionarea iunie 2026
financiar Périn i sistemului  de
supraveghere
S - video
Derulare de activita i pentru gestionarea situa iilor de urgen &, securitate i Director Profesori Proces verbal | Septembrie
sanatate in munca Comisia SSM/SU Elevi - iunie
Parin i 2026

L1.6. Dezvoltarea capacititii scolii de a gestiona educatia complementara (educatie pentru sinitate si alimentatie sinitoasa, educa ie ecologica,
dezvoltare personald, educa ie financiari, sport) prin organizarea la fiecare clasa a cel pu in a unei activita i din tematica aferenti in anul

scolar 2024-2025.

INDICATOR DE wHWmOWZ>ZHM" Cel pu in o activitate organizati la nivelul fiecirei clase pe tema: Educa ie pentru sdnitate i alimenta ie
sanatoasi, Ecologie, Educa ie financiara i sport. Cre terea cu 5% a numarului de elevi participan i la concursurile colare.




ACTIUNI ( RESPONSABILIT( BENEFICIARI | EVALUARE

Introducere in procesul de predare-inva are-evaluare a unor teme cucon inut | Director Cadre Rapoarte de Septembrie

interdisciplinar Responsabilii didactice activitate Fi e - iunie
catedrelor Elevi de asisten &/ 2026

interasisten &

Imbuniti irea procesului de predare-invi are-evaluare prin lirgirea ofertei | Director Responsabilul | Elevi, Oferta CD Septembrie

curriculare pe teme de: educaie pentru sanatate, educaie ecologica, | comisiei pentru cadre didactice - funie

educa ie financiarad. curriculum 2026

Implicarea colii in activitd i extracurriculare pentru formarea unui stil de | Director Profeso Conform Septembrie

via @ s@natos intr-un mediu sanatos. Coordonator proiecte si | ri Elevi calendarului - iunie
programe, cadre Parin i programelor/ 2026

- - - didactice | proiectelor N I

Organizarea de activitd i extracurriculare in cadrul programului na ional Director Profeso Grafic

”Saptadmana Atfel” ( coala Altfel) pentru formarea unui stil de via & sdndtos. | Echipa de organizare a | ri Elevi activita i Decembrie
programului Périn i 2025

Organizarea de activitd i extracurriculare in cadrul programului na ional Director Profeso Grafic Aprilie 2026

”Saptimana Verde” ( coala Verde) pentru formarea unei educa ii ecologice | Echipa de organizare a | ri Elevi activitd i

sustenabile, construita pe baza principiilor dezvoltarii durabile, sandtoase i | programului Parin i

prietenoase cu mediul inconjurator, in conformitate cu Strategia Na ionald

privind-Educa ia pentru mediu 1 schimbari climatice 2023 — 2030.

Diversificarea modalitatilor de colaborare cu speciali ti, privind problemele | Director Profeso Acorduri  de | Conform

de sanatate, de preven ie, evaluare i consiliere Coordonator proiecte si | ri Elevi colaborare calendarului
programe, cadre Paérin i Premii/Diplom | programelor/
didactice - e participare proiectelor

Formarea unor atitudini $i comportamente responsabile in randul elevilor | Director Elevi, Acorduri  de | Conform

fata de naturd si fatd de protejarea acesteia, participarea la derularea | Coordonator proiect Profeso colaborare calendarului

programelor de educatie ecologicd locald, na ionala. ri Premii/Diplom | programelor/

DSsie 1 Dannarta mraiantalo

Promovarea valorilor culturale, a programelor educative care vizeaza Director Elevi, Acorduri  de | Conform

interculturalitatea. Coordonator proiecte i | Profeso colaborare calendarului
programe educative ri Premii/Diplome | programelor/
Consilier colar Périn 1/ Rapoarte proiectelor

) Comunitate locald -

Contribu ia elevilor la dezvoltarea aspectului estetic, exterior 1 interior , al Director Elevi, Procese Septembrie

colii Coordonator proiecte i | Profesori verbale - iunie
programe educative Parin i Rapoarte 2026




RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
¢ 5 ¢
Continuarea proiectelor.comunitare in folosul persoanelor defavorizate; Director Elevi, Acord de |Septembrie
implicarea in proiectele umanitare din localitate i din jude ul nostru. Coordonator proiecte si | Profesori colaborare - iunie
programe Parin 1/ Grafic 2026
Comunitate locala | activita i

I.7. Asigurarea unui standard de evaluare comun pentru toti elevii prin organizarea simulirilor examenelor na ionale cu subiect unic la disciplinele

de examen pentru elevii claselor a VIII-a.

INDICATOR DE PERFORMANTA:Cre terea ratei de promovabilitate la Evaluarea Na ionale cu 5%, cre terea cu 5 % a numirulu de premii

la olimpiadele i concursurile colare.

Organizarea si desfasurarea simularilor de teste nationale la
clasele a VIII-a.

Organizarea si desfasurarea activitiilor 1in cadrul unor parteneriate

coald-elevi-pdrin i

Director elevi Rezultate, Grafic ISJ]
Profesori rapoarte Grafic unitate
Director Elevi cls. aVIlla [Procese verbale |Noiembrie-
Coordonator Profesori Rapoarte de/mai 2026
proiecte si Périn 1/ analiza

programe Comunitate

w ae

Il : Asigurarea egalitid ii anselor i cre terea ratei de participare a educabililor la educa ie formala i non-formala prin
integrarea i sus inerea elevilor proveni i din medii defavorizate i a elevilor cu C.E.S.

IL. 1. Imbunaita irea pregitirii elevilor din clasele a IVa pentru asigurarea integririi optime in ciclul gimnazial

INDICATOR DE PERFORMANTA: cre terea numirului elevilor din clasele a IVa la care diferen a dintre rezultatele testelor finale de clasa a IVa

i testele ini iale de clasa aVa este mai mica de doua puncte

Monitorizarea parteneriatului ”Trec la gimnaziu” (clasele IV-V)

Asigurarea egalitdtii sanselor la invitaturd pentru elevii care apartin
minoritdtilor nationale, a elevilor cu CES prin asigurarea unei educatii de
calitate Intr-un mediu favorabil Invatarii.

Director Elevi, Fisa asistente Septembrie
Responsablili comisii Périn 1 - iunie
metodice Cadre didactice 2026
Director Elevi Raport Septembrie
Consilier scolar Parinti semestrial - funie
Cadre didactice Comunitate 2026




ACTIUNI ( RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
IL2. I Monitorizarea traseului profesional a elevilor
' INDICATOR DE PERFORMANTA: ASIGURAREA ACCESULUI LA STUDII PENTRU 100% DIN ELEVII DIN ANUL COLAR
2024-2025
Monitorizarea activitiii de consilierea elevilor din clasele a VIII-a in| Director Elevi, Graficul Octombrie-
vederea orientdrii spre instituii de inva @mant liceal/ profesional in| Consilier colar parini, activita ilor de Tunie 2026
concordan & cu poten ialul fiecarui elev Diriginicls a VIII-a comunitate consiliere Saptdmana
Planificari Scoala
dirigen ie Altfel
Sprijinirea scolarizarii elevilor ai caror parinti sunt la munca in strainatate Director Elevi, Parinti Dosare de echiv.Sseptembrie
secretariat Foi matr.,, reg.-iunie 2026
o matricole
Monitorizarea i realizarea planului de scolarizare pentru clasa pregititoare | Director Elevi, parinti Realizarea Februarie-
Comisia de inscriere inscrierii Aprilie 2026
Organizarea ,Zilei portilor deschise” pentru parintii si copiii care se vor Director Invatatori Profesori Desfasurarea Conform
inscrie la clasa pregétitoare clasa alV-a si Comunitate activitatii calendar
clasa pregétitoare metodologie

III. ASIGURAREA TRANSPARENTEI

MASS-MEDIA

L RAN DECIZIILOR , DIVERSIFICAREA 1PROIECTAREA REALISTA A RESURSELOR I
BUGETARE S1 IMBUNATATIREA IMAGINII COLII PRIN COMUNICAREA 1 COLABORAREA CU COMUNITATEA LOCALA S§1

I11.1 Intensificarea colaboririi cu comunitatea locali, organizatii nonguvernamentale, asociatii cultural sportive

COMUNITATEA LOCALA

INDICATOR DE HH”@ONZ>ZH%" CRESTEREA CU 5% A NUMARULUI PARTENERIATELOR CU ORGANIZA I1/ ORGANISME DIN

Organizarea de dezbateri cu comunitatea locala si ONG-uri pentru
cunoasterea activitatilor desfasurate la nivelul institutiei

Director

Coord pro. i programe

Profesori , elevi,
comunitate

QGrafic
activitd i

Septembrie
- iunie




ACTIUNI p ﬁ%@z@ﬁﬁﬂwﬁ BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
II1.2. Colaborarea deschisi si permanentd cu mass-media -
INDICATOR DE PERFORMANTA: Cel putin o aparitie in fiecare lund in media locald/ jude eand
Transmiterea regulati citre mass-media a unor comunicate de presa care s | Director Profesori, Publica ie Sseptembrie
reflecte activitatea gcolii si starea Invatdmantului in unitate Coord. proiecte si elevi, revistd, site - iunie 2026
programe educative comunitate
Colectiv de redac ie
Administrator site B o
Reconstruc ia, modernizarea i actualizarea site-ul colii i diseminarea Director Profesori, Publica ie Septembrie
activitd ilor formale i nonformale Coord. proiecte si elevi, revista, site - iunie
programe educative comunitate 2026
Colectiv de redac ie
Administrator site,
pagina de socializare
ITI1.3. Combaterea si prevenirea posibilelor cazuri de coruptie
INDICATOR DE PERFORMANTA: NUMARUL RECLAMA IILOR REFERITOARE LA CAZURI DE CORUP IE 0.
Implementarea unui program de informare privind desfasurarea examenelor |Director Profesori Procese verbale |Octombrie-
nationale in conditii de transparentd si de corectitudine Consilier etic Elevi Grafic activitd i |noiembrie
Comunitate 2025
Activititi de prevenire a actelor de coruptie in timpul examenelor nationale, | Director, Director Profesori Procese Octombrie-
intlniri cu elevii claselor a VIII-a profesori, parinti adjunct, diriginti cls Elevi verbale, noiembrie
aVllla Comunitate intalniri 2025

“ se

IV . Eficientizarea activita ii tuturor compartimentelor;

gestionarea eficienta a informa iilor i a situa iilor

INDICATOR DE PERFORMANTA: Eficientizarea activitiii tuturor compartimentelor; gestionarea
recomanddrile in urma auditului intern/extern sa scada cu pe fiecare compartiment

eficientd a informaiilor i a situaiilor, astfel incét

Activitatea SIIIR (informatizare)

1.  Modernizarea infrastructurii prin cresterea gradului de informatizare

2. Gestionarea eficientd a informatiilor de interes public, cresterea
transparentei comunicdrii pe site-ul scolii/ISJ

3.  Imbunititirea continui a fluxului de informatii intre compartimentele
unitatii si intre ISJ Alba si unitate

4.  Gestionarea uniforma a completarii machetelor din SIIIR

5. Transmiterea in timp util a situatiilor catre ISJ Alba

Director
Contabil ef
Comisie gestionar SIIIR

Profesorii
Flevii

Comunitatea

Rapoarte  de

activitate
Situatii
finalizate

Permanent




ACTIUNI ¢ 582?25\5 BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
'Compartimentul Contabilitate/ Secretariat Director B Elevi Rapoarte de Permanent
1.Gestionarea eficienta a fondurilor (actualizarea fondului de carte al Contabil Cadre didactice activitate
CDI) Secretar Situatii
. ituatii de
2 Imbunétatirea modalitatii de inventariere a bazei materiale Comunitate lucru
3.Imbunatatirea relatiilor cu institutiile financiare, cu administratia
administrativ-teritoriald
4.Realizarea unei analize cu privire la aplicarea ordinului privind
normarea in sistemul de invatamant
STransmiterea in timp util a situatiilor citre ISJ Alba cu
privire la incadrare buget, burse, transport elevi, cadre didactice
6.Monitorizarea activitatii unitatii privind gestionarea si
completarea actelor de studii pentru elevi
7.Gestionarea eficientd a informatiilor de interes public,
cresterea transparentei comunicdrii pe site, pe email-ul unitatii,
cu privire la materiale necesare elevilor si cadrelor didactice
privind examenele nationale, a manualelor pentru elevi
‘Monitorizarea actualizarii procedurilor care asigurd desfa urarea unei Director Elevi, profesori Rapoarte  de | Permanent
activitd i eficiente in cadrul compartimentului Contabil Comunitatea activitate
Secretar Situatii ~ de
Comisia SCIM lucru
Monitorizarea procesului de identificare a riscurilor i func iilor sensibile in | Director Elevi, profesori Rapoarte  de | Permanent
cadrul compartimentului Contabil Comunitatea activitate/Situa
Secretar tii de lucru
EGR , Comisia SCIM
Monitorizarea aplicdrii procedurilor elaborate in scopul diminudrii/ | Director Elevi, profesori Rapoarte  de | Permanent
elimindrii riscurilor identificate n activitatea compartimentului Contabil Comunitatea m_.n.&<;m8\ Situa
Secretar tii de lucru
EGR, Comisia SCIM
Director,

Prof. Sarma iu

Ec.&m.m,,
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